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Miguel Eduardo Ayala Mendoza
Director Ejecutivo

Fundacion Pintuco

Carta del director

Estimados aliados, socios, comunidades y equipo Fundacién Pintuco:

Es un gusto presentar el Informe de Gestién 2025, un afio en el que reafirmamos nuestra conviccion de que el color puede transformar vidas, impulsar capacidades y
fortalecer el tejido social en los territorios del pais. Este documento recoge los avances de una gestiéon que integra el propdsito de la Fundacién Pintuco, alineado con los
pilares de sostenibilidad de nuestra matriz corporativa de AkzoNobel, particularmente aquel que nos invita a actuar en el empoderamiento de nuestras comunidades de
interés.

La sostenibilidad, para AkzoNobel y para la Fundacién Pintuco, es una propuesta para empoderar a las comunidades, estimular su liderazgo y fortalecer sus oportunidades
econdémicas a través del arte, el urbanismo participativo y la cocreacién del habitat. En 2025, este enfoque se hizo visible en cada proyecto implementado, permitiéndonos
llegar a mas de 34.000 beneficiarios directos, con mas de 2.500 personas capacitadas en habilidades técnicas, productivas y sociales.

Uno de los hitos mas significativos del ano 2025 fue avanzar en la medicion del impacto de algunas de nuestras intervenciones mediante la Teoria del Cambio, desarrollada
con el MIT en el 2015 y validada por la Universidad de Columbia en 2021. Gracias a este modelo, pudimos evidenciar mejoras notorias en percepcién de seguridad,
apropiacién del espacio, fortalecimiento del turismo comunitario y generacién de oportunidades econdmicas en territorios como Bogotd, Cali, Magdalena y Bolivar. Estos
resultados comprueban que el color, cuando se trabaja de la mano con la comunidad, se convierte en un motor real de bienestar y sostenibilidad social. En linea con las
ambiciones globales de sostenibilidad de AkzoNobel, que buscan capacitar a méas de 100.000 miembros de comunidades antes de 2030, este afo alcanzamos un logro
extraordinario: superar con anticipacién esa meta, con mas de 30.000 personas formadas en pintura, emprendimiento y habilidades técnicas y blandas a través de mas de
250 proyectos implementados a lo largo de los afos, particularmente destacamos en este 2025 la formacién de mas de 2.500 personas en los diferentes proyectos
ejecutados, siento este avance demuestra el valor de promover capacidades locales como base del desarrollo territorial sostenible.

También destaco la consolidaciéon de un ecosistema amplio de aliados publicos, privados y comunitarios, logrando movilizar mads de COP 5.6 mil millones hacia iniciativas
de alto impacto, las cuales fortalecieron los procesos sociales, culturales y econémicos en més de 10 departamentos del pais. Estas alianzas refuerzan una de las premisas
fundamentales del pilar de sostenibilidad, el cual plantea que los desafios colectivos requieren soluciones construidas en cooperacién y corresponsabilidad. Nuestros
colaboradores fueron protagonistas esenciales. A través del voluntariado corporativo, mas de 350 voluntarios aportaron su tiempo, talento y conocimiento, fortaleciendo la
conexion entre la organizacién y las comunidades, sumando mas de 5.000 horas de trabajo voluntario por la comunidad, es asi, como con su compromiso, reafirmamos que
la sostenibilidad comienza dentro de la empresa, movilizando a quienes viven nuestro propésito desde adentro para generar transformaciones genuinas en el territorio.

Cada mural, cada fachada pintada, cada espacio publico recuperado y cada proceso formativo desarrollado en 2025 demuestra que la sostenibilidad en el desarrollo social,
es un camino que se construye a través del empoderamiento, la participacién activa y la conciencia compartida del cuidado del entorno. Esta es la visién que guia a la
Fundacién Pintuco y que refleja fielmente el propdsito global de AkzoNobel de dejar un planeta mas seguro, mas sostenible y mds humano para las generaciones futuras.

Agradezco profundamente al equipo de la Fundacidn, a nuestros aliados, a nuestros socios en la implementacion de iniciativas y, sobre todo, a las comunidades que confian
en nosotros y nos permiten ser parte de sus procesos de transformaciéon. Seguiremos trabajando con rigor, innovacién y compromiso para que la pintura y el color sigan
abriendo oportunidades, fortaleciendo capacidades y construyendo territorios mas dignos y llenos de vida. Los invito a recorrer este informe, que es testimonio del
impacto que generamos cuando la sostenibilidad se convierte en una accién compartida.
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Nuestro proposito

Transformar vidas con color para promover la sostenibilidad del habitat, mediante estrategias sociales que propicien la convivencia, la apropiacion y el fortalecimiento del
tejido social en las comunidades. Las iniciativas de la Fundacion Pintuco estan centradas en la mejora de viviendas, espacios comunitarios e instituciones educativas.

Proyecto:

Baunidades en color.

LINEAS DE ACTUACION

TEJIDO SOCIAL Y
LIDERAZGO

Los proyectos que incorporan el arte y el color contribuyen al fortalecimiento del tejido social al convocar a la comunidad en
torno a un objetivo compartido de transformacion del habitat. Este ejercicio promueve la construcciéon de visiones colectivas
sobre el bien comun y el bienestar, materializadas a través de espacios de concertacién y acuerdos comunitarios que evidencian
capacidades de trabajo colaborativo y co-creacion. De manera complementaria, se fortalece el rol de los liderazgos
comunitarios como actores articuladores y voceros del proceso, generando una incidencia orientada a consolidar su ejercicio de
liderazgo tanto en el marco de la iniciativa como en su proyeccién a futuro.

INCLUSION Y
OPORTUNIDADES
ECONOMICAS

Este enfoque articula las transformaciones mediadas por el arte y el color con la creacién de oportunidades econdmicas, a través
de dos lineas complementarias: el fortalecimiento de capacidades productivas mediante procesos de formacién y habilitacién
que permiten a las comunidades ofrecer bienes y servicios en sus territorios; y la construccién de narrativas y escenarios de
transformacién que promueven la llegada de nuevos visitantes y la activacion de iniciativas econémicas locales. Ambas lineas
contribuyen a un modelo de crecimiento social flexible, que favorece la definicion y proyeccién del proyecto de vida comunitario.

CONSTRUCCION
DE MEMORIA Y
HECHOS DE
RECONCILIACION

Los territorios del pais han estado histéricamente atravesados por multiples retos que han marcado su vida cotidiana. Desde la
gestion social y comunitaria, los proyectos se configuran como espacios de reflexién sobre estas experiencias, no desde la
revictimizacién, sino como punto de partida para la resignificacién del territorio y la construcciéon de nuevos horizontes
colectivos. En este marco, las acciones sociales de la Fundacién Pintuco integran el arte y el color como herramientas que
propician una pausa reflexiva y facilitan la creacién de simbolos, acciones y estrategias orientadas a la consolidacién social y la
reconciliacién, con impacto en el individuo, la familia y la comunidad, en articulacién con los actores que configuran sus
dindmicas cotidianas.




Orientacion corporativa AkzoNobel

PILARES DE GESTION

Creemos en el poder de la pintura como herramienta de transformacién social, capaz de mejorar la calidad de vida y resignificar los espacios. A través de la iniciativa global
Let's Colour, llevamos color a la vida de las personas, generando oportunidades de aprendizaje, crecimiento y desarrollo para quienes buscan construir un mejor futuro.

Es asi que desde hace afos, nuestros programas sociales han demostrado el compromiso de AkzoNobel Cares con el cuidado de las personas y las comunidades alrededor
del mundo. A través de iniciativas como la Fundacion Pintuco, AkzoNobel y sus aliados trabajan de manera articulada para transformar los territorios y generar un impacto

social positivo y sostenible.

En linea con nuestras ambiciones globales de sostenibilidad, nos propusimos capacitar a mas de 100.000 miembros de la comunidad para el ano 2030. Siendo asi que para
el ano 2025 logramos alcanzar este objetivo mucho antes de lo previsto, con la ejecuciéon de mas de 250 proyectos y la formaciéon de mas de 30.000 personas en pintura,

emprendimiento, habilidades técnicas, profesionales y blandas.

NUESTROS VALORES

Seguridad Integridad Sostenibilidad

Velamos por dejar un planeta
saludable para las generaciones futuras,
por lo que siempre nos esforzamos por

Nos enfocamos en la seguridad de :
Buscamos llevar a cabo nuestro negocio

de manera justa y honesta.

nuestros colegas y de todas las personas
con las que tratamos, centrandonos en la

seguridad de las personas, los productos ser mas sostenibles y colaboramos en
y los procesos. soluciones lideres.
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Innovacion socia

Participacion horizontal
Co-creacion

Apropiaciony
empoderamiento ciudadano

Formacion / capacidades
instaladas

Replicabilidad y
escalabilidad

Integralidad de diferentes
actores

Sostenibilidad ambiental,
social y economica

Fortalecimiento del tejido
social

Creatividad como motor del
desarrollo

Comunidad tejiendo sus mobiliarios
urbanos. Santana-Baru.

Desde la Fundacién Pintuco comprendemos y adoptamos la innovacion social
desde la capacidad de co-crear soluciones sostenibles a desafios comunitarios,
mediante el arte, el color y el urbanismo participativo; teniendo en cuenta
procesos colaborativos, creativos y replicables que fortalezcan el tejido social y
el sentido de pertenencia, generando impacto positivo desde la cultura y el

territorio.
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asos de éxito

Inmersién profunda en las Fam-trip: proceso de inmersién al turismo / Guia Macromurales

comunidades de gobernanza turistica comunitaria

Mobiliario urbano Tendencias con transformacion Incentivos, procesos de inmersion y Intervenciones tipo placemaking
social reconocimientos para lideres sociales Pagina 9
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INSPIRADORES

EAFIT 2025
Recoracimignio o ST

g lideres
inapiredores %

XXIV BIENAL
PANAMERICANA
DE ARQUITECTURA
DEQUITO
9 Bt o
B al 22

Ganadores del premio de la Sociedad Colombiana de Arquitectos
- salones Regionales con nuestro proyecto +VIDA Palenque como
representantes de la regién Caribe.

Finalistas en los reconocimientos a organizaciones inspiradoras,
de EAFIT en alianza con el periédico Portafolio, con nuestro
proyecto +VIDA Palenque por su propuesta a soluciones de

impacto Cultura, ciudadania e inclusién.

Finalistas de la XXIV Bienal Panamericana de arquitectura de Quito
BAQ 2024 Convergencias Arquitectura paisaje, en el premio
mundial HABITAT categorfa: Intervencién barrio o vecindario, con
+VIDA  Acupunturas
revitalizacion de territorios en el Caribe Colombiano.

nuestro proyecto integrales para la

Proyecto: + VIDA Palenque







Indicadores 2025

COP5.667 M 0
EU1.28 M f?

COP1.039M Recursos
EU 0.23M aportados FUP

Proyectos

Apoyos
estratégicos
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Alcance en
Comunicacion

sociales

Voluntariado

Personas capacitadas

2578 N
Beneficiarios directos
+36k L
Beneficiarios
+1'600k . .
indirectos
196 Numero de notas
+138k Personasimpactadas
51,8% 7% del Free Press
182 Obras de arte mural
1101 Viviendas pintadas
32  Espacios publicos
mejorados
414 Voluntarios corporativos
21 Jornadas de voluntariado
+3400 Horas hombre aportadas
031 Horas de voluntariado

corporativo

Galones Aportados

Galones 7.796
Litros 29.508

=
v

Galones 12.218
litros 46.186
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Datos comparativos

INDICADORES FINANCIEROS INDICADORES DE RESULTADO

NIVEL 1 (TECNICOS)

INDICADORES DE RESULTADO
NIVEL 2 (SOCIALES)

Alianzas publicas y privadas

N
W

Espacios publicos recuperados Voluntariados comunitarios

Alianzas con entidades publicas
Voluntarios comunitarios
participantes

Viviendas mejoradas

Alianzas con entidades privadas

M2 intervenidos con pintura en

viviendas Jornadas de voluntariado

corporativo

=

Alianzas con apoyos estratégicos

M2 intervenidos en arte mural ) )
Voluntarios corporativos

participantes

Total en gestidon de recursos
M2 intervenidos con pintura
(escuelas, placemeking, canchas,
calle, piso, espacios publicos)

Personas beneficiadas 1731.749 174.828
Aportes Fundacién
# obras de arte mural Persona; formadas en habilidades
para la vida

Litros de pintura para la mejora 29.508
de espacios

Horas de voluntariado corporativo
Aportes aliados

Empleos gestionados




Cambio

Desarrollada con el apoyo del MIT (Instituto Tecnoldgico de Massachusetts) en 2015 y
validada posteriormente por la Universidad de Columbia entre 2021y 2022, la Teoria del
Cambio de la Fundacién Pintuco hace explicita la l6gica detras de nuestro trabajo.

e Va mas alld de contar actividades: En lugar de solo reportar cudntos metros cuadrados
se pintaron o cudntas personas participaron, permite medir si realmente mejoré la
percepcién de seguridad, si las personas se sienten mas orgullosas de su barrio o si
tienen mejores oportunidades.

e Ayuda a tomar mejores decisiones: Al tener informacion sobre qué funciona y qué no,
podemos ajustar las estrategias para lograr mejores resultados con los recursos
disponibles.

e Cuenta una historia con evidencia: La Teoria de Cambio nos da una narrativa poderosa
para explicar cémo "transformamos vidas con color", respaldada por datos que generan
confianza en quienes nos apoyan.

La Teoria de Cambio es la herramienta que permite ir mas alld de simplemente ejecutar
proyectos, para poder ver y comunicar los cambios reales en la vida de las personas.

Medicion del impacto y Teoria del

AREAS DE CAMBIO

Salubridad y Oportunidades
Saneamiento Econdmicas

Seguridad y Capacidades
Apropiacion Comunitarias

¢COMO LO MEDIMOS?

La Teoria de Cambio de la Fundacion Pintuco es nuestra forma de demostrar,
con evidencia, que transformar espacios con color genera cambios reales y
medibles en la vida de las personas: mejora su percepcién de seguridad,
fortalece su sentido de pertenencia, abre oportunidades econdmicas vy
desarrolla capacidades para que las comunidades puedan seguir avanzando
por si mismas

indices simples  indices compuestos

Seguridad Percibida Percepcién de Salubridad
Seguridad Vial Apropiacién Comunitaria.
Confianza Institucional Oportunidades Econdmicas
Participacion Ciudadana Cohesién Social

! o Pagina 14
Liderazgo Comunitario




Piloto para la medicion del impacto

Proyecto: Destinos con Color, Comuna 20 (Cali). Percepciones medidas antes y después de su ejecucion.

Variacion porcentual de la percepcidn segin dimensiones de cambio
@ ISPAseo @ ISP Seguridad @ IAC Apropiacion @ IPOE Oferta turistica
IPOE Empleabilidad ICI Confianza

30%
La percepcion de aseo mejord en un +25.4%, cifra altamente Jl.—.
significativa. i

25%
La percepcién de seguridad también mostré una mejora, con
una variacion de +24.6%, un cambio bastante importante. @

20%
La sensacién de apropiacion del espacio evidencié un
incremento del 9%.
15% - : O
05 Para la percepcion de oportunidades en cuanto a la oferta @
. (o]
turistica, hubo unincremento del +27%.
10%

Frente al indice de percepcién de mejora de oportunidades

8.6% en la empleabilidad, la valoracién tuvo un incremento del
- 14%.
Finalmente, el indice de percepcién de confianza en las
instituciones mostré una variacidon importante, con un
R > » incremento del 8.6%.
& OO&"’Q




Todos estos indicadores y resultados de la medicién, confirman cémo nuestro trabajo
contribuye efectivamente a las transformaciones reales y perceptibles en los territorios. Las
mejoras en la percepcion del aseo, la seguridad y la oferta turistica, muestran que nuestras
intervenciones no solo embellecen los espacios, sino que influyen de manera directa en cémo
las personas viven, recorren y valoran su entorno. Estos cambios reflejan el impacto positivo de
una apuesta integral que combina color, participacién comunitaria y acompahamiento social
como herramientas de transformacion.

Uno de los logros mas significativos se ve evidenciado en ese indice para el fortalecimiento de
la apropiacion del espacio por parte de la comunidad, que, partiendo de una percepcién ya
positiva, igual logra incrementarse. Esto evidencia que cuando las comunidades participan
activamente en los procesos de transformacion, se genera mayor sentido de pertenencia,
cuidado y sostenibilidad de los espacios, uno de los supuestos centrales de la teoria del
cambio de la Fundacion.

De igual forma, los avances en la confianza hacia las instituciones y en la percepcién de nuevas
oportunidades de empleabilidad demuestran que la transformaciéon del entorno fisico puede
abrir la puerta a procesos mas amplios de desarrollo social y econémico. Esta medicién de
impacto no solo valida el enfoque de la Fundacién Pintuco, sino que demuestra, con cifras
concretas, que los supuestos planteados en nuestra teoria del cambio se cumplen en la
practica, reafirmando el valor del color y el trabajo comunitario como catalizadores de
bienestar, cohesién social y desarrollo territorial.
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Comunidades en Color

Aliados: DOW Quimica S.A

Con el apoyo de: Tejidos Urbanos y SDHT,
Inder, Parceros, Compaiia global de pinturas,
Alcaldia, IDER, IPCC y el Instituto Comunal

Modalidad: Convenio de Asociacion

Monto: COP 801.089.800 Inicio: Marzo 2025
Aportes aliado: COP 626.100.000 Cierre: Agosto 2025
Aportes FUP: COP 174.989.800

Comunidades con Color fue una iniciativa orientada a revitalizar y embellecer
escenarios deportivos y recreativos en las ciudades de Bogotd, Medellin y
Cartagena, a través de un proceso de acompanamiento integral centrado en la
participacién comunitaria. Desde el inicio, el proyecto promovié la conexién vy la
cocreacion con actores estratégicos del territorio, articulando a la comunidad
vecina, juntas de acciéon comunal, organizaciones de base, clubes deportivos,
artistas locales y otros liderazgos comunitarios. Estos espacios de encuentro y
didlogo permitieron disehar colectivamente las intervenciones, fortalecer el
sentido de pertenencia y consolidar acuerdos comunitarios para el cuidado y la
sostenibilidad de los escenarios, que fueron entregados simbdlicamente a la
comunidad como espacios renovados y apropiados.

El proyecto incorpord la formacion como eje para fortalecer capacidades locales,
promoviendo la autogestién comunitaria y el desarrollo de conocimientos
técnicos que permitieran a las comunidades participar activamente en la
transformacién y sostenibilidad de los escenarios.

‘Me senti muy contenta de que nos cumplieron, nosotros también tuvimos muy buena respuesta y
ahora nos visitan mas, somos mds unidos, el barrio es mds llamativo y tenemos mds apoyo gracias al

proyecto”. Ifalia Bedoya, habitante del sector

11.186 Beneficiarios directos
=~ 34'500 Beneficiarios indirectos

20% Mano de obra de la

comunidad

10 Escenarios deportivos
mejorados

727 Formados en
habilidades productivas

3 Departamentos

10 Jornadas de voluntariado

310 Voluntarios comunitarios

1.092 Galones de pintura
+7.000 Metros cuadrados

2 Obras de arte mural
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Bogota a Color

Aliado: Caja de Vivienda Popular Monto: COP 1.513.039.857 Inicio: Julio 2025
Modalidad: Convenio de asociacion Aportes aliado: COP 1.059.195.957 Cierre: Abril 2026
Aportes FUP: COP 453.843.900

, . . ., 556 Beneficiarios directos
El proyecto Bogotd a Color articula esfuerzos para la implementacion del
programa de n.neJoramlen'to .d.e fachadas en el barrio I?llbao, en.la Iocallda’d.de ~ 28.000 Beneficiarios indirectos
Suba. Lainiciativa busca dignificar la imagen urbana, mejorar la calidad del habitat
y fortalecer el caracter barrial, reconociendo el espacio fisico como un factor 98

Personas capacitadas en
clave para el bienestar comunitario y la transformacion positiva del territorio.

habilidades productivas

La iniciativa genera valor social al incidir directamente en la percepcién del barrio, 24 m2 intervenidos con
promoviendo el orgullo, el sentido de pertenencia y la apropiacién del espacio pintura en muralismo
por parte de sus habitantes. Su enfoque integral combina la transformacién fisica
de las fachadas con procesos de acompanamiento social y articulacién
institucional, garantizando intervenciones coherentes, participativas y alineadas

2 Cursos en acabados
arquitectonicos

con las dindmicas locales. 127 Viviendas pintadas

La Fundacién Pintuco aporta un valor estratégico a través de su experiencia 1.421 Galones de pintura utilizados
técnica, su conocimiento en el uso del color y su trayectoria en proyectos de

transformacién del habitat, fortaleciendo la articulacién entre actores publicos, 1 892 Galones de pintura proyectados
privados y comunitarios, y consolidando el color como una herramienta de °

identidad, cohesién social y renovacién urbana en el barrio Bilbao y la localidad 12 Murales artisticos

de Suba.

“Destaco de manera positiva el proyecto Bogotd a Color, resaltando el valor del trabajo conjunto entre
la comunidad, la Caja de la Vivienda Popular y la Fundacién Pintuco, una iniciativa que promueve la

e 3 ' . participacidn activa de los habitantes y que permite mejorar tanto la imagen del barrio como las
- ; . condiciones de las viviendas, fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad y apropiacion del
territorio”. Alexandra Rodriguez, residente del sector.
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+ VIDA Calamar

Aliado: Departamento de Bolivary Monto: COP 2.999.131.611 Inicio: Septiembre 2025
Fundacion Santo Domingo Aportes aliado: COP 2.550.135.932 Cierre: Mayo 2026
Modalidad: Convenio de asociacion Aportes FUP: COP 448.995.679

562 mZ2 intervenidos

El proyecto +VIDA CALAMAR busca promover el crecimiento econémico vy las

oportunidades de empleo para todos los bolivarenses, a través de la 36 Beneficiarios directos
revitalizacion urbana, el fortalecimiento del tejido social y la dinamizacién del

turismo cultural como ejes de desarrollo sostenible. = 24.000 Beneficiarios indirectos
Desde esta visién, +VIDA CALAMAR surge como una estrategia integral que 6 Murales artisticos
combina la transformaciéon fisica del entorno con procesos de apropiacién

comunitaria, fortalecimiento productivo y rescate del patrimonio histérico y 7 Encuentros comunitarios

cultural de Calamar.
6 Encuentros formativos

El proyecto pretende impactar positivamente la calidad de vida de los habitantes

mediante la intervencién de 21.250 m? de fachadas, el desarrollo de procesos de 223 Galones de pintura aportados
placemaking, muralismo participativo, fortalecimiento del turismo comunitario, y
la activacion de espacios culturales y sociales que promuevan el sentido de 80 Personas formadas en

pertenencia, la inclusion y la generacién de oportunidades econémicas locales habilidades productivas

- E x ' .
gl e . o e -’f_" et 5 by W sl s et . g
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‘Los ninos transforman palabras en colores, formas y disenos que representan el Calamar de
antes y el Calamar que juntos imaginamos. Las casas republicanas que para nosotros son un
patrimonio muy importante y tienen que ver también con nuestra identidad” Emmanuel Pdez,
gestor cultural e historiador de Calamar
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Destinos con color - Magdalena y Bolivar

Aliado: FONTUR Monto: COP 5.093.657.122 Inicio: Octubre 2024
Modalidad: Convenio de cooperacién Aportes aliado: COP 4.423.513.349 Cierre: Agosto 2025
Aportes FUP: COP 670.143.773

1.808 Beneficiarios directos

El departamento del Magdalena se consolida como uno de los destinos ~ 91'000 Beneficiarios indirectos
j[Ul’IStICO.S mas atract.lvos del pais, ’Fanto para visitantes nauonales/ como 588 Personas capacitadas
internacionales, gracias a la diversidad de sus playas, fuentes hidricas,

paisajes, gastronomia y riqueza cultural. Junto a estos destinos reconocidos, 452 Viviendas mejoradas

el territorio alberga ecosistemas y zonas histdéricas de alto valor aun poco

exploradas, como la parte baja del rio Magdalena, la Depresion Momposina y 168 Voluntarios

los asentamientos palafiticos de la Ciénaga Grande de Santa Marta, espacios

con un significativo potencial para el turismo sostenible y comunitario. +4.200 Galones de pintura
Destinos con Color es una estrategia orientada a la transformacién social y al +32'OOO m2 intervenidos
aprovechamiento del capital turistico de los territorios y sus comunidades. A 4 Jornadas de voluntariado

través del fortalecimiento de capacidades locales y la transformacion urbana

participativa. 2  Espacios publicos recuperados

La iniciativa impulsa procesos de desarrollo local y reactivacién social y 38 Obras de arte mural
econdmica en municipios priorizados de los departamentos de Magdalena y 9
Bolivar, integrando componentes culturales, artisticos y turisticos que 6 Predios

promueven el crecimiento colectivo y sostenible de las comunidades. o
6 Mobiliarios urbanos

‘Estamos muy contentos porque sabemos que cada imagen demuestra algo muy bonito de la
comunidad. en la parte de las aves, del paisaje, de las personas o los personajes o actores principales que
han manejado nuestro municipio, en el cual estamos completamente orgullosos. Uno de ellos, el mads
representativo es nuestro maestro José Luis Valofan, pero en el cual estamos bien orgullosos, que esto
representa a nivel local, nacional, regional e internacional. Milena Torres, Miembro de la JAC del Barrio
Chapinero de El Banco
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Destinos con color - Comuna 20

cn . Monto: COP 2.419.854.587 Inicio: Septiembre 2024
gERIRONTUR Aportes aliado: COP 2.218.232.442 Cierre: Junio 2025
Aportes FUP: COP 201.622.144

Modalidad: Convenio de cooperacion

Destinos con Color: Comuna 20, es una estrategia integral de transformacién 384 Beneficiarios directos
de entornos que utiliza el color y el urbanismo participativo como motores de
~4.200

cambio social y econémico. Liderada por FONTUR y la Fundacién Pintuco, con Beneficiarios indirectos

el apoyo de la Secretaria de Turismo de Cali, la iniciativa tuvo como propdsito 88 Empleos generados
fortalecer el tejido social del territorio y consolidar una oferta de turismo
comunitario sostenible, basada en la identidad, la historia y el talento local. 96 Viviendas mejoradas
El proyecto se construyé desde la participacion activa de la comunidad, L -

. . , . Iniciativas turisticas
promoviendo el voluntariado y el liderazgo local como ejes del proceso. A fortalecidas
través de espacios de co-creacién, habitantes y colectivos comunitarios o

. L , , , _ , Encuentros comunitarios

participaron en la definicién y ejecucién de las intervenciones, favoreciendo la
apropiacion social de los espacios y la resignificacion del territorio. 12 Obras de arte mural
La iniciativa integré procesos de formacién, expresiones artisticas locales y 66 Piezas museograficas
acciones de embellecimiento urbano que transformaron el espacio publico en
escenarios de encuentro y proyeccién colectiva. De manera complementaria, 1.250 Galones de pintura

impulsé la reactivacion econdmica mediante el fortalecimiento de iniciativas
+4.700 Metros cuadrados

turisticas comunitarias y la proyeccion digital del territorio, posicionando a la
Comuna 20 como un destino auténtico, lleno de color y oportunidades de 81

Personas capacitadas en
desarrollo sostenible.

Habilidades para la viday Turismo

“El impacto que ha tenido Destinos con Color ha sido muy importante para todos los corredores
turisticos y de paz del territorio. Me gustaria que sigan contribuyendo con este tipo de proyectos
para que haya una sana convivencia en la Comuna 20". John Freddy Ayala, mas conocido en el
Barrio Siloé como Picachu, director general del colectivo Cancha Grande La Estrella.
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Territorios Magicos

Aliado: Secretaria del Habitat Monto: COP 2.288.901.340 Inicio: Octubre 2024
Modalidad: Convenio de Asociacion Aportes aliado: COP 1.597.142.732 Cierre: Julio 2025
Aportes FUP: COP 691.758.608

Territorios Magicos articula capacidades institucionales, técnicas y comunitarias +4.000 Beneficiarios directos
para transformar los entornos desde una mirada integral, donde el espacio

, . . . . . .4 ~Y HP. H H H
publico se convierte en un escenario de encuentro, identidad y construccién ~ 74.000 Beneficiarios indirectos

colectiva, fortaleciendo el vinculo de las personas con su territorio. :
Personas capacitadas en
habilidades para la vida
El valor social de la iniciativa radica en la participacién activa de las comunidades 32 Viviendas intervenidas
como protagonistas del proceso de transformacion, promoviendo la apropiacion 22 bras I
del espacio, el fortalecimiento del tejido social y el reconocimiento de las Obras de arte mura
dindmicas culturales, histérica y simbdlica de cada territorio. Su accién
, , N ) =+ m2 de arte mural
diferencial se fundamenta en la co-creacién como metodologia central, que
permitié que las decisiones sobre el disefio y la intervencién de los espacios .|.1 500 m2 de viviendas
. . [ ]
respondan a las necesidades, expectativas y saberes locales, generando
resultados sostenibles y con sentido de pertenencia. + 7.600 m2 de espacio publico
Asi, con este proyecto la Fundacién Pintuco aporta al fortalecimiento de la :
. . _ S . Galones de pintura
calidad de las intervenciones, apoya los procesos participativos y potencia el aportados
impacto visual y simbdlico de los espacios intervenidos, contribuyendo a +9 500 v drad
: : L : . . : . etros cuadrados
consolidar escenarios mas dignos, inclusivos y representativos de la identidad de °

: L . intervenidos con pintura
las comunidades que hacen parte de Territorios Magicos. P

“Territorios M&gicos representd una oportunidad para embellecer el territorio de manera colectiva,
fortaleciendo el trabajo comunitario y la unién entre vecinos, no solo permitié mejorar visualmente el
barrio, sino también resignificar los espacios desde el orgullo y la identidad local, involucrando a la
comunidad en cada etapa del proceso,; una oportunidad de visibilizar otros proyectos de infraestructura
vial entregados previo al desarrollo del proyecto”. Cristina, lider social del barrio Santa Viviana
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Zipaquira desde el Corazon

Aliados: Alcaldia Zipaquira, Tierra SOS, Monto: COP 3.397.908.560 Inicio: Julio 2025
FUP Aportes aliados: COP 3.281.908.560 Cierre: Junio 2026
Modalidad: Convenio Aportes FUP: COP 116.000.000

El proyecto Zipaquird con el corazén, articula capacidades técnicas, humanas y
operativas para impulsar procesos de urbanismo participativo que fortalezcan 376 Beneficiarios directos
una ruta de turismo integral en el municipio de Zipaquira, poniendo en valor su
. . . . . . ’ . . . Y 1 1 1 1 1
identidad, historia y tradiciones. A través de acciones colaborativas en el espacio ~ ~ 92 .000 Beneficiarios indirectos
publico, el proyecto promueve entornos mas atractivos y culturalmente .

: . : . 76 Personas capacitadas
representativos, consolidando el turismo como una herramienta de desarrollo

local y de reconocimiento del patrimonio material e inmaterial. . o
145 Voluntarios comunitarios
La iniciativa sita a la comunidad en el centro del proceso, fomentando la , _
L . . : Y o 4 Predios mejorados
participacion activa, el sentido de pertenencia y la apropiacion del territorio. Su
enfoque participativo integra los saberes y expresiones locales en el disefio y
transformacién de los espacios, garantizando intervenciones alineadas con las +1.000 Galones de pintura

dindmicas del municipio y con beneficios sostenibles para residentes vy ejecutados

visitantes. +95.000 Metros cuadrados en

En este marco, la Fundacién Pintuco aporta un valor estratégico mediante su fachadas ejecutados
experiencia en transformacién social del habitat, su conocimiento técnico y su

capacidad de articulacién institucional y comunitaria. El uso del color y el disefio

como herramientas de identidad cultural potencia el impacto de las

intervenciones y contribuye a consolidar una ruta turistica auténtica, coherente

con la memoria y diversidad de Zipaquira.

‘Naci'y creci en Zipaquird, y hace mds de sesenta anos creé la receta del caramelito rojo, un dulce que
durante mucho tiempo hizo parte de la historia y la tradicion de nuestro municipio. Con los anos, esa
tradicion se fue perdiendo y el caramelito dejé de hacerse como antes, quedando solo en la memoria
de quienes lo conocimos. Hoy me siento profundamente feliz y conmovida de ver cémo este dulce
vuelve a cobrar vida con el proyecto.” Dona Edubina es zipaquirena y desde hace mas de 60 anos cred
la receta del caramelito rojo
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Voluntariado

“Lo que me motiva a ser parte del voluntario de pintura es generar esa sonrisa a los ninos cuando la escuela

es pintadita nuevamente. ;Qué le dirfa una persona que va a venir al voluntariado? Que la pintura es una

forma de manifestar la creatividad y que es bueno generar un impacto positivo en nuestra comunidad”

Voluntario Emmanuel Cano/ Andercol, area negocios internacionales

Jornadas de
Voluntariado

. Municipios
' impactados

/
/

/

Galones de pintura
aportados

+800

Beneficiarios

" Voluntarios
/ corporativos

Horas hombre
aportadas

El programa de voluntariado corporativo de la Fundacién Pintuco busca generar una conexién auténtica
entre los distintos actores de su ecosistema —colaboradores, pintores, distribuidores, proveedores, clientes
y aliados estratégicos— mediante acciones que transforman espacios y fortalecen comunidades. A través
de iniciativas como la pintura de espacios comunitarios, jornadas de siembra y mentorias especializadas, el
programa contribuye de manera tangible a la mejora del habitat en comunidades vulnerables, generando
impactos visibles y sostenibles en su calidad de vida.

Ma3s alld de la intervencion fisica, el voluntariado promueve la participacién activa de las comunidades en los
procesos de transformacion, fortaleciendo el tejido social, la apropiacién del territorio y el sentido de
pertenencia. Este enfoque permite movilizar capital humano y recursos hacia la mejora de infraestructuras
educativas, recreativas y comunitarias, alinedndose de manera directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y el ODS 17 (Alianzas para lograr
los objetivos).

El valor diferencial del programa radica en su enfoque ecosistémico, que articula una red amplia de actores
que aportan desde sus capacidades especificas. Esto se traduce en equipos internos mas cohesionados y
comprometidos con un propdsito comun, comunidades empoderadas como protagonistas de su propio
desarrollo y alianzas territoriales que amplifican el impacto de cada intervencion, fortaleciendo al mismo
tiempo el reconocimiento de marca y el orgullo de pertenencia a una organizacién con propdsito social
genuino.

Pagina 26



Empoderamiento
y liderazgo

Implementamos
acciones de
voluntariado

lideradas por los

propios
colaboradores,
quienes proponen,
planeany ejecutan
las jornadas. Este
enfoque fortalece el
sentido de
pertenencia,
potencia el liderazgo
interno y demuestra
que el compromiso
social nace desde el
interior de la
organizacion.

Articulacidon con
ecosistema
pintuco

Conectamos de
manera efectiva a
los actores de
nuestro ecosistema
en las jornadas de
voluntariado,
incluyendo clientes
que participan por
primera vez en el
brazo social de la
Fundaciény
conocen nuestro
propdsito mas alla
de lo comercial. Esta
articulacion
fortalece lared de
valory genera
reconocimiento de
marca con sentido.

Impacto
territorial y
comunitario

Beneficiamos a méas
de 21.000 personas
en comunidades a
nivel nacional
mediante la
transformacion de
espacios educativos,
recreativos y
comunitarios. Estas
acciones promueven
la apropiacién
comunitaria, el
aprendizaje de
técnicas de pinturay
el poder de la accién
colectiva para
transformar el
entorno.

8
&)

Alianzas
estratégicas

Consolidamos
alianzas con
organizaciones
locales, entidades
publicas y empresas
que aportan
recursos,
conocimientoy
capital humano,
multiplicando el
impacto de cada
intervencion. Estas
alianzas demuestran
que el trabajo con
propdsito comuny
visién de largo plazo
genera valor
compartido.

!
SO%

Transformacion
cultural

Evidenciamos que la
organizacion y el
trabajo colectivo de
las comunidades
permiten lograr
cambios
significativos en su
habitat. Este
aprendizaje en
técnicas de pinturay
accion comunitaria
genera capacidades
instaladas que
perduran en el
tiempo




Comunidades vecinas

"El programa de Gestion con Comunidades Vecinas en la vereda La Laja ha significado un aporte importante para

nuestro territorio, principalmente porque reconoce a la comunidad rural como un actor vélido y necesario en los

procesos de desarrollo. Luisa Fernanda, habitante del sector La Laja y participante de los procesos con la
fundacion y el programa.

Cancha deportiva El programa se orienta a implementar acciones priorizadas por la comunidad en su Plan de Vida
mejorada Comunitario, con el propdsito de fortalecer las capacidades sociales, ambientales y econdémicas de los
| habitantes de la vereda La Laja. A través de espacios de formacién, participacién y encuentro comunitario,
se busca consolidar las dindmicas organizativas del territorio y promover una relacién armonica vy
constructiva con la empresa Pintuco, aportando al bienestar y crecimiento integral de la comunidad, asi

Kits escolares como al fortalecimiento de la buena relacion existente con la planta.
' donados

Las acciones desarrolladas fortalecen las capacidades organizativas y de participacion de la comunidad de la
vereda La Laja, a partir de la implementacién de iniciativas priorizadas en su Plan de Vida Comunitario y la
g generacion de espacios de formacidon y encuentro. Este proceso impulsa el liderazgo comunitario, el trabajo
‘_ @ Formados en temas articulado entre los siete sectores de la vereda y el reconocimiento del trabajo del cuidado como un aporte

'de violencia de
 género clave a la convivencia y al bienestar colectivo, al tiempo que promueve una mayor conciencia ambiental y la
apropiacién responsable de los espacios comunes.

.\ De manera complementaria, se mejora el bienestar y la calidad de vida de la comunidad mediante el
@ Perlic;nas formadas embellecimiento de espacios educativos y comunitarios, como la cancha de la escuela Ana Gémez de
en liderazgo

Sierra, fomentando el deporte, la recreacién y el uso adecuado del tiempo libre. Asimismo, la entrega de kits
a jovenes, las acciones de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la articulacion
interinstitucional fortalecen entornos protectores, aportan a la seguridad y convivencia del territorio y

- consolidan una relacién de confianza, didlogo y corresponsabilidad entre la comunidad y la planta de
\|Part|<:|pantes en Pintuco
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28
47
o1
206

12
362
43
7

Beneficiarios directos
Beneficiarios indirectos
Encuentros comunitarios
Empleos generados
Jornadas de voluntariado
Voluntarios comunitarios
Iniciativas ganadoras
Personas formadas
Intervenciones con arte
Viviendas embellecidas
mZ2 intervenidos

Galones de pintura

El programa de apoyos estratégicos de la Fundacién Pintuco se
desarrolla a través de una convocatoria abierta a colectivos y
organizaciones sociales, que abarca desde la formulaciéon de los
términos y condiciones, la seleccion de las iniciativas ganadoras y su
acompanamiento, hasta el cierre del proceso y la elaboracién del
informe final de resultados. Este enfoque garantiza la transparencia
y la rendicion de cuentas de las donaciones, y facilita la
identificacién de iniciativas con potencial de réplica y escalamiento
en distintas regiones del pais, promoviendo su sostenibilidad a largo
plazo.

Los apoyos estratégicos buscan apoyar proyectos de revitalizacion
y transformacién del habitat con color, canalizando recursos vy
esfuerzos hacia iniciativas sociales de alto impacto en el territorio
nacional, orientadas a la intervencién de instituciones educativas,
espacios comunitarios, escenarios deportivos y al desarrollo de
festivales o producciones de arte urbano gréfico.

Convocatoria apoyos estratégicos

Naturaleza, cultura y paz.
Urrao.

Un paraje ecodigi"ta_l-'.
Narino.

Aulas que Inspiran.
Maicao.
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Bienales de Arte

BIENAL DE ARTE URBANO DE MEDELLIN

En el marco de la Bienal de Arte Urbano de Medellin, la Fundacién, junto al
equipo de servicio técnico y de especificaciones, contribuyé al
fortalecimiento de las capacidades de 25 artistas urbanos mediante un
espacio formativo sobre preparacion de superficies, uso de productos
especializados y conservaciéon de murales. Este proceso permitié que los
participantes pudieran ampliar sus conocimientos sobre la calidad vy
durabilidad de sus obras y el uso adecuado del portafolio Pintuco.

Adicionalmente, la Fundacién aporté 400 galones de pintura, apoyando
intervenciones de gran formato que impulsan la expresion artistica y el
embellecimiento urbano, al tiempo que se fortalece la visibilidad de la
marca y el intercambio cultural en la ciudad.

Obra: Universo Graffiti
Artista: Pecas

Formacion en preparacién de
superficies

Obra: Salto al Vacio
Artista: Aglid

i

Obra: La Escucha y la Razon
Artista: Eskibel




BIENAL DE ARTE CONTEMPORANEO DE ANTIOQUIA

En articulacién con la Gobernaciéon de Antioquia, y luego de 44 anos sin
realizarse, retomando el legado de las histéricas Bienales de Coltejer de
finales de los anos 60 y principios de los 70, la Fundacion participd en la la
Bienal de Arte de Antioquia mediante la entrega de 151 galones de pintura,
que hicieron posible la realizacién de la adecuacidon de los espacios
museograficos y pabellones donde se llevaron a cabo las exposiciones
artisticas.

Asi, al aportar al fortalecimiento del didlogo entre comunidad, artistas y
territorio, promover la descentralizacion cultural y ampliar el acceso al arte
contempordneo en Antioquia, encontramos nuevos espacios para la
visibilidad de la marca en un escenario cultural de alto impacto, fortalecer
alianzas con actores publicos y privados, y reforzar nuestro compromiso con
el desarrollo cultural y urbano de la region.

Obra: Hontanar

Jorge Julidn Aristizabal

Cortesia de la BIAM

Obra: Polvo Eres
Artista: Maria Elvira Escallén

Obra: Against the Bomb
Artista: Pedro Reyes

~
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Fundacion Pintuco

3.5M Reach 3 Socisl Echo 175k Views

$2.843 MM
€648 K 196

REDES SOCIALES

A
nl

325.697 Visualizaciones entre post y reels

13311 Likes,comentarios,compartidos y guardados

+2.700 Nuevos seguidores en redes, respecto al
2024

8.5% Engagement. (entre 6% y 9% en cuentas de
organizaciones y marcas sin inversion en pauta
suele considerarse sdélido)

183.241.246 Personas impactadas. Con un
iIncremento del 86,2% frente al 2024

Nuestra cuenta de Instagram @fundacionpintuco ha
crecido aproximadamente un 26 % por ano de manera
organica, sin inversidon en pauta digital. Este resultado

Free Press para la
compafia

Notas de prensa.
22.5% mas en

- _ relacion al 2024 REACH: 8.581 REACH: 7.408 T
ano anterior. cuentas institucionales.

se encuentra alineado con los rangos de crecimiento

Valor en Free Press.
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orgdnico reportados por estudios del sector para
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	Todos estos indicadores y resultados de la medición, confirman cómo nuestro trabajo contribuye efectivamente a las transformaciones reales y perceptibles en los territorios. Las mejoras en la percepción del aseo, la seguridad y la oferta turística, muestran que nuestras intervenciones no solo embellecen los espacios, sino que influyen de manera directa en cómo las personas viven, recorren y valoran su entorno. Estos cambios reflejan el impacto positivo de una apuesta integral que combina color, participación comunitaria y acompañamiento social como herramientas de transformación.
	Uno de los logros más significativos se ve evidenciado en ese índice para el fortalecimiento de la apropiación del espacio por parte de la comunidad, que, partiendo de una percepción ya positiva, igual logra incrementarse. Esto evidencia que cuando las comunidades participan activamente en los procesos de transformación, se genera mayor sentido de pertenencia, cuidado y sostenibilidad de los espacios, uno de los supuestos centrales de la teoría del cambio de la Fundación.
	De igual forma, los avances en la confianza hacia las instituciones y en la percepción de nuevas oportunidades de empleabilidad demuestran que la transformación del entorno físico puede abrir la puerta a procesos más amplios de desarrollo social y económico. Esta medición de impacto no solo valida el enfoque de la Fundación Pintuco, sino que demuestra, con cifras concretas, que los supuestos planteados en nuestra teoría del cambio se cumplen en la práctica, reafirmando el valor del color y el trabajo comunitario como catalizadores de bienestar, cohesión social y desarrollo territorial.

